
����夏期プログラムスケジュール

20242024summersummer
沖縄県内企業の皆様

・県内大学�～�年生
・高専�～�年生
・短大・専門学校�～�年生
・定時制・通信制高校の生徒

申 込 開 始

月2024.5.13 申 込 締 切

金2024.7.26 対 象
学 生

研修と就業体験を9日間実施し、その中で出会う社会人の先輩たちの
働き方や考え方に触れ、学生たち自身が将来の方向性を探るきっかけを提供します。

申込方法
お電話またはメールにてご連絡ください。

まずは事務局までご連絡ください。担当者が詳細をご説明いたします。
受入期間等についても、お気軽にご相談ください。

Tel 098-866-3611
Mail oubo@jobtore. jp

就業体験先企業決定予定日2024 （木）8.15

社会人交流会（事前研修 8.19（月）～8.21（水））2024 （火）8.20

※掲載の画像はイメージです。

業界の魅力を伝えるチャンス
職種や業界に対する理解が促進され、学生・企業双方にメリットあり！

就業体験プログラムを刺激に
指導やコミュニケーションの実践により、受入担当者の成長にも繋がります。

新しい感覚で新たな風を
新鮮な視点で自社事業に参加してもらうことで気付きを得られます。

貴社を知ってもらう機会に
経験がないと分かりづらい業界や職種を知ってもらうチャンスです！

しっかりとした研修で安心
参加学生向けに事前研修（�日間）と事後研修（�日間）を行います。

令和�年度  若年者ジョブトレーニング事業（沖縄振興特別推進交付金活用事業）
委託事業者：株式会社りゅうせきフロントライン・株式会社フラッシュエッヂ

主催：沖縄県商工労働部雇用政策課

2024 8.23（金）～9.2（月） 就 業 体 験 期 間

以下、A～Dの期間から�～�パターンをお選びいただけます。

8.23（金）～8.27（火）

8.28（水）～8.30（金） 8.29（木）～9.2（月）
8.27（火）～8.29（木）

3日間 程度
就業体験
受入期間

2024 9.5（木） 体験発表会（事後研修 9.3（火）～9.5（木））

参加企業情報や事業についての詳しい情報は
事業Webサイトをご覧ください。

若年者ジョブトレーニング
就業体験プログラム

沖縄県委託事業 若年者ジョブトレーニング事業

受入企業募集受入企業募集
就業体験プログラム就業体験プログラム



実際に社員が行う業務のサポートや社員同行などをすることで、
仕事内容への理解を深めてもらいます。

※三省合意改正により、当事業は学生のキャリア形成支援活動（４類型）タイプ�に該当します。プログラムで取得した学生情報は、広報活動・採用選考活動には使用できませんのでご注意ください。※三省合意改正により、当事業は学生のキャリア形成支援活動（４類型）タイプ�に該当します。プログラムで取得した学生情報は、広報活動・採用選考活動には使用できませんのでご注意ください。

お申し込みから
終了までの流れ
お申し込みから
終了までの流れ
お申し込みから
終了までの流れ

就業体験プログラム実施例就業体験プログラム実施例

※掲載の画像はイメージです。

メールまたはお電話にてご連絡ください。
お申込書をお送りいたします。

お申し込み確定後、就業体験プログラム内容をお知らせください。
プログラム内容についてのご案内や、フォームの準備もございます。
ご不明な点などありましたら、お気軽にご相談ください。

ご質問もお気軽にお問合せください。学生と就業体験先企業のマッチングに活用しますので、
必要事項を追記の上でご返信をお願いいたします。

参加が決定した学生をお知らせいたします。

就業体験実施

事後アンケート
今後の事業で参考にいたしますので、アンケートにご協力ください。
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参加学生の事後レポートを共有いたします。6

098-866-3611
oubo@jobtore.jp

沖縄県委託事業 若年者ジョブトレーニング事務局

実務体験パターン
会社紹介 会社案内 部署業務紹介 実務サポート

実務サポート 業務理解や感想をヒアリング（先輩社員との座談会形式） まとめ
実務サポートの続き

�日目

�日目

�日目

その企業・業界にかかわる課題について学生に企画を作成してもらい、
発表やフィードバックをする事で理解を深めてもらいます。企画提案パターン

会社紹介 会社案内 部署業務紹介 課題の提示

企画作成 企画案の発表とフィードバック
関係部署へのインタビューなど、受入担当社員がサポートしながら企画作成

�日目

�日目

�日目

経営者や上級管理職など、会社の中枢にいる人に同行することで、企業の全体像を知り、
高い視座で業界や企業を意識するきっかけにしてもらいます。幹部業務体験パターン

会社紹介 会社案内 部署業務紹介 経営者や上級管理職と同行
経営者や上級管理職と同行 先輩社員との座談会で体験談発表やレポート提出等

�日目

�～�日目
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